
III. Identification des compétences 
 

a) Compétences acquises  
 

En ce début de formation et en qualité d’apprenant, je possède uniquement des savoirs être 

professionnels tel qu’être rigoureux, autonome et organisé.  

Concernant les savoirs, les enseignements dispensés à l’ESIEE-it me permettront d’acquérir 

des connaissances théoriques.  

Concernant les savoir-faire, l’entreprise m’aidera à développer et maîtriser les 

connaissances pratiques.  

b) Compétences à développer  
 

En lien avec les 2 offres d’emploi présentées ci-dessus, les compétences les plus 

importantes que je pense devoir acquérir sont : 

- Une expertise technique en hard et soft, de la polyvalence sur les multiples systèmes 

et matériels 

- Une gestion des réseaux et protocoles (DNS, DHCP, FTP, VoIP)  

- Une gestion d’un environnement avec une infrastructure Microsoft (Active Directory, 

O365, gestion NTFS)  

- Une maîtrise de Microsoft Office 365 et les bases de données Microsoft SQL Server, 

MySQL, PostgreSQL  

Les savoir-être professionnels que je pense devoir travailler sont la communication et la 

gestion du stress. 

 

 


